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BIRINCI KISIM

Amag, Kapsam ve Tanimlar

MADDE 1 — Bu Kanun; vakiflarin yonetimi, faaliyetleri ve denetimine, yurt i¢i ve
yurt disindaki tasmir ve taginmaz vakif kiiltiir varliklarinin tescili, muhafazasi, onarimi ve
yasatilmasina, vakif varliklarinin ekonomik sekilde isletilmesi ve degerlendirilmesinin
saglanmasina iliskin usil ve esaslarin belirlenmesi; Vakiflar Genel Midiirliigiiniin kurulusu
ile Genel Midiirligiin teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklarimin diizenlenmesi amaciyla

hazirlanmustir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu Kanun; mazbut, miilhak ve yeni vakiflar, cemaat ve esnaf vakiflari
ile Vakiflar Genel Miidiirliigiinti kapsar.

Bu Kanunun uygulanmasinda milletlerarasi miitekabiliyet ilkesi saklidir.

Tanimlar

MADDE 3 — Bu Kanunun uygulanmasinda;

Genel Miidiirliik veya Denetim Makami: Vakiflar Genel Miidiirligiinii,

Genel Midiir: Vakiflar Genel Miidiiriini,

Meclis: Vakiflar Meclisini,

Vakiflar: Mazbut, miilhak, cemaat ve esnaf vakiflari ile yeni vakiflari,

Vakfiye: Mazbut, miilhak ve cemaat vakiflarinin malvarligini, vakif sartlarimi ve
vakfedenin isteklerini i¢eren belgeleri,

1936 Beyannamesi: Cemaat vakiflarinin 2762 sayili Vakiflar Kanunu geregince

verdikleri beyannameyi,



Vakif senedi: Miilga 743 sayili Tiirk Kanunu Medenisi ile 22/11/2001 tarihli ve 4721
sayilli Tiirk Medeni Kanunu hiikiimlerine gore kurulan vakiflarin, malvarhigint ve vakif
sartlarini iceren belgeyi,

Mazbut vakif: Bu Kanun uyarinca Genel Miidiirliik¢ce yonetilecek ve temsil edilecek
vakiflar ile miilga 743 sayili Tiirk Kanunu Medenisinin yiiriirliik tarihinden 6nce kurulmus ve
2762 sayil1 Vakiflar Kanunu geregince Vakiflar Genel Miidiirliiglince yonetilen vakiflari,

Miilhak vakif: Miilga 743 sayili Tiirk Kanunu Medenisinin yiiriirliik tarihinden 6nce
kurulmus ve yonetimi vakfedenlerin soyundan gelenlere sart edilmis vakiflari,

Cemaat vakfi: Vakfiyeleri olup olmadigina bakilmaksizin 2762 sayili Vakiflar
Kanunu geregince tiizel kisilik kazanmig, mensuplar1 Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olan
Tirkiye’deki gayrimiislim cemaatlere ait vakiflari,

Esnaf vakfi: 2762 sayili Vakiflar Kanununun yiirlirliiglinden 6nce kurulmus ve
esnafin sectigi yonetim kurulu tarafindan yonetilen vakiflari,

Yeni vakif: Miilga 743 sayili Tiirk Kanunu Medenisi ile 4721 sayili Tiirk Medeni
Kanunu hiikiimlerine gore kurulan vakiflari,

Sube: Vakif faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi icin yeni vakfa bagli olarak acilan, tiizel
kisiligi olmayan ve biinyesinde organlar1 bulunan alt birimi,

Temsilcilik: Vakif faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in yeni vakfa bagl olarak agilan,
tiizel kisiligi ve biinyesinde organlar1 bulunmayan alt birimi,

Vakif yonetimi: Miilhak, cemaat ve esnaf vakiflari ile yeni vakiflarda; vakfiye, 1936
Beyannamesi, vakif senedi, 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu ve bu Kanuna gore vakfi
yonetmeye ve temsile yetkili organi,

Vakif yoneticisi: Miilhak, cemaat ve esnaf vakiflari ile yeni vakiflarda; vakfiye, 1936
Beyannamesi, vakif senedi, 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu ve bu Kanuna gore vakfi
yonetmeye ve temsile yetkili kisi veya yetkili organlarda gorev alan kisileri,

Hayrat: Mazbut, miilhak, cemaat ve esnaf vakiflar1 ile yeni vakiflarin, dogrudan
toplumun istifadesine bedelsiz olarak sunduklari mal veya hizmetleri,

Akar: Vakif amag¢ ve faaliyetlerinin yerine getirilmesi icin gelir getirici sekilde
degerlendirilmesi zorunlu olan taginir ve tasinmazlari,

Mukataali vakif: Zemini vakfa, {izerindeki yap1 ve agaclar tasarruf edene ait olan ve
kiras1 yillik olarak alinan vakif taginmazlarini,

Icareteynli vakif: Degerine yakin pesin iicret ve ayrica yillik kira alinmak suretiyle
stiresiz olarak kiralanan vakif tasinmazlarini,

Taviz bedeli: Mukataali ve icareteynli tasinmazlarin serbest tasarrufa terki i¢in alinan
bedeli,

Galle fazlasi: Mazbut ve miilhak vakiflarda, vakfin hayrat ve akarlarinin onarimu ile
vakfiyelerindeki hayrat hizmetlerin ifasindan sonra kalan miktari,

Intifa hakki: Mazbut ve miilhak vakiflarda, vakfiyelerindeki sartlara gore ilgililere
birakilmig galle fazlalar1 ve haklari,



ifade eder.
IKINCI KISIM
Vakiflarla ilgili Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Tiizel Kisilik, Ehliyet, Yonetim, Temsil
Tiizel kisilik
MADDE 4 — Vakiflar, 6zel hukuk tiizel kisiligine sahiptir.
Yeni vakiflarin kurulusu, mal varligi, sube ve temsilcilikleri

MADDE 5 — Yeni vakiflar; Tiirk Medeni Kanunu hiikiimlerine goére kurulur ve
faaliyet gosterirler.

Yeni vakiflarin kurulusunda amaclarina gore 6zgiilenecek asgarl mal varligi her yil
Meclisge belirlenir.

Yeni vakiflar, vakif senetlerinde yazili amaglarimi gergeklestirmek iizere Genel
Midiirliige beyanda bulunmak sartiyla sube ve temsilcilik acabilirler. Beyannamenin
diizenlenmesine iliskin usil ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Yabancilar, Tiirkiye’de, hukuki ve fiili miitekabiliyet esasina goére yeni vakif
kurabilirler.

Yonetim ve temsil sekli
MADDE 6 — Mazbut vakiflar, Genel Miidiirliik tarafindan yonetilir ve temsil edilir.

Miilhak vakiflar, Anayasaya aykirilik teskil etmeyen vakfiye sartlarina gore Meclis
tarafindan atanacak yoneticiler eliyle yonetilir ve temsil edilir. Vakif yoneticileri kendilerine
yardimci tayin edebilirler. Miilhak vakif yoneticilerinde aranacak sartlar ile yardimcilarinin
nitelikleri yonetmelikle diizenlenir. Vakfiyedeki sartlar1 tasimamalar1 nedeniyle kendilerine
yoneticilik verilemeyenler bu sartlar1 elde edinceye, kiiciikler ile kisithlar fiil ehliyetlerini
kazanincaya ve bos kalan yoneticilik yenisine verilinceye kadar, vakif isleri Genel
Midiirliik¢e temsilen yiiriitiiliir.

Cemaat vakiflarinin yoneticileri mensuplarinca kendi aralarindan segilir. Vakif
yoneticilerinin se¢im usil ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

Esnaf vakiflari, miilhak vakiflarin tabi oldugu hiikiimlere tabidir. Bu vakiflar, esnafin
sectigi yonetim kurulu tarafindan yonetilir.

Yeni vakiflarin yonetim organmi vakif senedine gore olusturulur ve bu vakiflarin
yonetim organlarinda gorev alanlarin ¢cogunlugunun, Tiirkiye’de yerlesik bulunmasi gerekir.

Genel Miidiirliikge yonetilecek ve temsil edilecek vakiflar

MADDE 7 - On yil siireyle yoOnetici atanamayan veya yonetim organi
olusturulamayan miilhak vakiflar, mahkeme karariyla Genel Miidiirlik¢e yonetilir ve temsil
edilir.



Bu Kanunun yiirtirliige girmesinden dnce mazbut vakiflar arasina alinan vakiflarla, bu
Kanuna goére mazbut vakiflar arasina alinan vakiflara bir daha yonetici se¢imi ve atamasi
yapilamaz.

Ilgililerin vakfiye sartlarina gére intifa haklar1 saklidir.
Yeni vakif organlarinin tamamlanmasi

MADDE 8 — Yeni vakiflarin organlarinda 6liim, istifa ya da herhangi bir nedenle
eksilme oldugu takdirde; vakif senedindeki hiikiimlere gore, hiikkiim bulunmamasi halinde
vakif senedi degisikligine yetkili organin, bunun bulunmamasi halinde ise icraya yetkili
organin karar1 ve Genel Miidiirliigiin goriisii alinarak mahkemece yenisi segilir.

Vakif yoneticisi olamayacaklar

MADDE 9 - Vakiflarda; hirsizlik, nitelikli hirsizlik, yagma, nitelikli yagma,
dolandiricilik, nitelikli dolandiricilik, zimmet, riigvet, sahtecilik, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, giiveni kotiiye kullanma, kagakeilik suglari ile
Devletin giivenligine kars1 islenen suglarin birinden mahkim olanlar yonetici olamazlar.

Vakif yoneticisi segildikten sonra yukaridaki suglardan mahkm olanlarin yoneticiligi
sona erer.

Vakif yoneticilerinin sorumluluklar: ve gérevden alinmasi

MADDE 10 — Vakif yoneticileri; vakfin amacina ve ylriirliikteki mevzuata uymak
zorundadir.

Birinci fikrada belirtilen zorunluluga uymayanlar ile;

a) Vakfin amaci dogrultusunda faaliyette bulunmayan,

b) Vakfin mallarin1 ve gelirlerini amaglarina uygun olarak kullanmayan,
c) Agir ihmal ve kasitl fiilleriyle vakfi zarara ugratan,

d) Denetim Makaminca tespit edilen noksanlik ve yanligliklar1 verilen siire i¢erisinde
tamamlamayan, diizeltmeyen veya aykir1 islemlere devam eden,

e) Medeni haklar1 kullanma ehliyetini kaybeden veya gorevini siirekli olarak
yapmasina engel teskil edecek hastaliga veya maluliyete yakalanan,

f) Bu Kanunun 11 inci maddesi uyarinca iki defa idari para cezasi alan,

vakif yoneticileri, Meclisin verecegi karara dayali olarak Denetim Makaminin
basvurusu tizerine vakfin yerlesim yeri asliye hukuk mahkemesince gorevlerinden alinabilir.
Telafisi imkansiz sonuglar dogurabilecek hallerde dava sonug¢lanincaya kadar, Meclis karari
iizerine Denetim Makaminca, vakif yonetiminin gegici olarak gorevden uzaklastirilmasi ve
kayyimca yonetilmesi ihtiyati tedbir olarak mahkemeden talep edilir.

Gorevinden aliman vakif yoneticileri Meclis iiyesi olamaz ve bes yil siireyle ayni
vakfin yonetim ve denetim organinda gorev alamazlar. Ayrica ikinci fikranin (c), (e) ve (f)
bentlerinde belirtilen nedenlerle gorevinden alinan vakif yoneticileri baska bir vakfin
yoneticisi ise o gorevinden de alinmig sayilir ve bes yil slireyle higbir vakfin yonetim ve
denetim organinda gorev alamazlar.



Vakif yonetiminde yer alan kisiler ile vakif ¢alisanlar1 kusurlu fiilleri nedeniyle vakfa
verdikleri zararlardan sorumludurlar.

Vakif yoneticileri mahkeme karar1 olmaksizin gorevlerinden uzaklastirilamazlar.
Idari para cezasi

MADDE 11 — Genel Midiirliikge yapilan tebligata ragmen, bu Kanun uyarinca
istenen beyanname, bilgi ve belgeleri zamaninda vermeyen, organlarin vakfiye veya vakif
senedine aykiri1 olarak toplanmasina sebebiyet veren veya gergege aykiri beyanda bulunan
vakif yonetimine Genel Miidiirliik¢e her bir eylem icin besyliz Tiirk Liras1 idari para cezasi
verilir. Idari para cezalarma kars: teblig tarihinden itibaren onbes giin i¢inde 30/3/2005 tarihli
ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu hiikiimlerine gére kanun yoluna bagvurulabilir.

IKINCI BOLUM
Vakif Mallar1 ve Faaliyetleri
Vakiflarin mal edinmesi, akar cinsinden olan mallarin degistirilmesi

MADDE 12 — Vakiflar; mal edinebilirler, mallar1 iizerinde her tiirli tasarrufta
bulunabilirler.

Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait akar mallar ile haklarin daha yararli olanlar1
ile degistirilmesine, paraya ¢evrilmesine veya degerlendirilmesine Meclis yetkilidir.

Miilhak, cemaat, esnaf vakiflar1 ile yeni vakiflara, baglangicta 6zgiilenen mal ve
haklar, vakif yonetiminin bagvurusu iizerine, hakli kilan sebepler varsa, Denetim Makaminin
goriisii alinarak mahkeme karar1 ile sonradan iktisap ettikleri mal ve haklart ise bagimsiz
ekspertiz kuruluslarinca diizenlenecek rapora dayali olarak vakif yetkili organinin karari ile
daha yararl olanlari ile degistirilebilir veya paraya cevrilebilir.

Vakif yoneticileri, iktisap ettikleri veya degistirdikleri tasinmaz mallar tapuya tescil
tarihinden itibaren bir ay i¢erisinde Genel Miidiirliige bildirirler.

Kuruculariin ¢ogunlugu yabanci uyruklu olan vakiflarin, tasinmaz mal edinmeleri
hakkinda, 22/12/1934 tarihli ve 2644 sayili Tapu Kanununun 35 inci maddesi uygulanir.

Tasimnmazlarin vakiflar1 adina tescili

MADDE 13 — Mazbut vakiflarin tescil gdrmemis hayrat taginmazlari, Genel
Miidiirliigiin istegi lizerine tapu idaresince vakiflar1 adina tescil edilir.

Mazbut ve miilhak vakiflara ait akar tasinmazlarin satis ve taviz bedelleri ile satin
alinacak, trampa ile edinilecek veya yeniden yaptirilacak taginmazlar, vakiflari adina hisseleri
oraninda tapuya tescil ettirilerek kayitlara islenir.

Amag ve islev degisikligi



MADDE 14 — Vakiflarin, vakfiyelerindeki sartlarin yerine getirilmesine fiilen veya
hukuken imkéan kalmamas1 halinde; vakfedenin iradesine aykir1 olmamak kaydiyla mazbut
vakiflarda Genel Miidiirliigiin; miilhak, cemaat ve esnaf vakiflarinda, vakif yoneticilerinin
teklifi iizerine bu sartlar1 degistirmeye; hayir sartlarindaki parasal degerleri giincel vakif
gelirlerine uyarlamaya Meclis yetkilidir.

Hayrat taginmazlarin nitelikleri ve degerlendirilmesi

MADDE 15 — Vakiflarin hayrat tasinmazlari haczedilemez, rehnedilemez, bu
taginmazlarda miilkiyet ve irtifak hakki i¢in kazandirici zamanasimi islemez.

Genel Midiirliige, mazbut ve miilhak vakiflara ait olup, tahsis edildikleri amaca gore
kullanilmalar1 kanunlara veya kamu diizenine aykiri yahut tahsis amacina uygunlugunu
kaybetmis, kismen veya tamamen hayrat olarak kullanilmasi miimkiin olmayan taginmazlar;
mazbut vakiflarda Meclis karar1 ile miilhak vakiflarda vakif yoneticisinin talebi iizerine
Meclis karar1 ile gayece ayni veya en yakin bagka bir hayrata doniistiiriilebilir, akara
devredilebilir veya paraya ¢evrilebilir. Bu paralar ayn1 surette diger bir hayrata tahsis olunur.
Aymni vakif icerisindeki doniistiirme veya devirlerde bedel 6denmez.

Hayrat taginmazlarin tahsisi

MADDE 16 — Mazbut vakiflara ait hayrat taginmazlara, Genel Miidiirliik tarafindan
oncelikle vakfiyeleri dogrultusunda iglev verilir. Genel Miidiirlik¢e degerlendirilemeyen veya
islev verilemeyen hayrat tasinmazlar; fiilen asli niteligine uygun olarak kullanilincaya kadar
kiraya verilebilir.

Bu hayrat taginmazlar; Genel Miidiirlik¢e islev verilmek amaciyla, vakfiyesinde
yazili hizmetlerde kullanilmak {izere Genel Miidiirliiglin denetiminde onarim ve restorasyon
karsiligi kamu kurum ve kuruluslarina, benzer amaglh vakiflara veya kamu yararina ¢alisan
derneklere tahsis edilebilir.

Miilhak vakfa ait hayrat tasinmazin tahsisinde Genel Miidiirliik goriisii alinir.

Tahsis edilen taginmaz; ticari bir faaliyette kullanilamaz, tahsise aykir1 kullanimin
tespiti halinde Genel Miidiirliigiin talebi {izerine taginmaz, bulundugu yerin miilki amirligince
tahliye edilir.

Cemaat vakiflarina ait, kismen veya tamamen hayrat olarak kullaniimayan
tasinmazlar, vakif yonetiminin talebi halinde Meclis karariyla; ayn1 cemaate ait baska bir
vakfa tahsis edilebilir veya vakfin akarina doniistiirtilebilir.

Tasinmazlarin vakfina donmesi

MADDE 17 — Tasarruf edenlerin veya maliklerin miras¢i birakmadan oliimleri,
kaybolmalari, terk veya miibadil gibi durumlara diismeleri halinde icareteynli ve mukataali
tasinmaz mallarin miilkiyeti vakfi adina tescil edilir.

Taviz bedeli

MADDE 18 — Tapu kayitlarinda, icareteyn ve mukataali vakif serhi bulunan gercek
ve tlizel kisilerin miilkiyetinde veya tasarrufundaki tasinmazlar, islem tarihindeki emlak
vergisi degerinin yiizde onu oraninda taviz bedeli alinarak serbest tasarrufa terk edilir. Ancak
miri arazilerden mukataali hayrata tahsis edilmeyenler ile asar ve riisumu vakfedilen
taginmazlar tavize tabi degildir.



Taviz bedelinin hesaplanmasinda; ortakligin giderilmesi veya cebri icra yoluyla
satilanlarda satig bedeli, kamulastirmalarda ise kamulagtirma bedeli esas alinir.

Bu Kanun hiikiimleri geregince taviz bedelinin tamami vakfi adina 6denmedikge,
tasinmaz tizerindeki temliki tasarruflar tapu dairelerince tescil olunmaz.

Vakif serhleri ile ilgili olarak, diger kanunlarda yer alan zamanasimi ve hak diisiiriicii
stirelere iligkin hiikiimler uygulanmaz.

Taviz bedelinin tahsil sekli

MADDE 19 — Taviz bedelleri, yapilacak tebligat {izerine altmis giin icerisinde pesin
olarak ddenebilecegi gibi esdeger bir tasinmazla takas edilebilir veya yarisi pesin, kalani bir
yilda bes esit taksitte ddenebilir. Taksitlendirme halinde, tasinmaza birinci derece ve birinci
sirada ipotek konulur. Taksitlerden birinin zamaninda 6denmemesi halinde geri kalan
taksitlerin tamami muaccel olur.

Genel Midiirlik¢e tahakkuk ettirilen taviz bedelleri, yapilacak tebligata ragmen
O0denmedigi takdirde 6183 sayili Amme Alacaklariin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
hiikiimlerine gore gecikme zammiu ile birlikte tahsil edilerek vakfi adina gelir kaydedilir.

Kira siiresi

MADDE 20 — Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait tasinmazlarin kira siiresi
azami i¢ yildir. Ancak onarim veya insa karsilig1 kiralamalarda; onarim ve inga bedeli goz
Oniine alinarak kira siiresi Genel Miidiiriin onayi ile yirmi yila, Meclis karar ile kirk dokuz
yila kadar tespit edilebilir.

Genel Miidiirliige veya mazbut vakiflara ait onarimi planlanan vakif kiiltiir varliklari
ile yatirim yapilacak taginmazlar; kira siiresinin bitiminden bir ay once bildirim yapilmak
kaydiyla, hi¢bir hiikiim ve karara bagli olmaksizin Genel Midiirliigiin talebi lizerine kira
stiresi sonunda miilki amirlikce tahliye edilir.

Vakif ormanlari
MADDE 21 — Ozel vakif ormanlari kurulabilir.
Vakaf kiiltiir varliklarinin korunmasi ve imar uygulamalarinin bildirilmesi

MADDE 22 — Kamu kurum ve kuruluslari, koruma imar planlarin1 diizenlerken vakif
kiiltiir varliklartyla ilgili hususlarda Genel Miidiirliigiin goriisiinii almak zorundadirlar.

Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait tasinmaz mallarla ilgili olarak belediyeler
ile diger kamu kurum ve kuruluslarinca yapilan uygulama imar ve parselasyon planlarinin,
askiya cikarilmadan once ilgili idareler tarafindan Genel Miidiirliige bildirilmesi zorunludur.

Mazbut vakif tasinmazlarinda akar niteligini koruyacak sekilde imar diizenlemesi
yapilir.

Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait olup uygulama imar planlarinda okul,
hastane veya spor alanlarinda kalan tasinmazlar; ilgili kurumlar tarafindan, imar planinin
tasdik tarihinden itibaren iki y1l igerisinde kamulastirilmadig takdirde ilgili bakanligin goriisii
alimarak Genel Miidiirlikce 06zel okul, 6zel hastane veya 06zel spor tesisi olarak
degerlendirilebilir.



Zilyetlik yoluyla kazanim

MADDE 23 — Vakiflarin mallar1 iizerinde zilyetlik yoluyla kazanma hiikiimleri
uygulanmaz.

Sigorta

MADDE 24 — Kiraya verilen veya tahsis edilen mazbut vakif tasinmaz mallarin,
yangin, hirsizlik ve dogal afetlere karsi, kullananlari tarafindan Genel Midiirliik adina
sigortalanmasi zorunludur.

Uluslararasi faaliyet

MADDE 25 — Vakiflar; vakif senetlerinde yer almak kaydiyla, amag veya faaliyetleri
dogrultusunda, uluslararas1 faaliyet ve isbirliginde bulunabilirler, yurt disinda sube ve
temsilcilik agabilirler, {ist kuruluslar kurabilirler ve yurt disinda kurulmus kuruluslara tliye
olabilirler.

Vakiflar; yurt i¢i ve yurt disindaki kisi, kurum ve kuruluslardan ayni ve nakdi bagis
ve yardim alabilirler, yurt i¢i ve yurt disindaki benzer amacgli vakif ve derneklere ayni ve
nakdi bagis ve yardimda bulunabilirler. Nakdi yardimlarin yurt disindan alinmasi veya yurt
disina yapilmasi banka araciligi ile olur ve sonu¢ Genel Miidiirliige bildirilir. Bildirimin sekli
ve icerigi yonetmelikle diizenlenir.

Iktisadi isletme ve sirket kurulmasi

MADDE 26 — Vakiflar; amacimi gergeklestirmeye yardimci olmak ve vakfa gelir
temin etmek amaciyla, Genel Midiirliige bilgi vermek sartiyla iktisadi isletme ve sirket
kurabilir, kurulmus sirketlere ortak olabilirler. Sirketler dahil iktisadi isletmelerden elde
edilen gelirler vakfin amacindan bagka bir amaca tahsis edilemez. Kurucularin ¢ogunlugu
yabanc1 uyruklu olan vakiflarin kurdugu yahut paylarinin yaridan fazlasina bu nevi vakiflarin
sahip oldugu sirketlerin mal edinmeleri hakkinda ayni vakiflarin mal edinmelerini diizenleyen
hiikiimler uygulanir.

Genel Midiirliik; Bakanlar Kurulu karariyla Genel Miidiirlik ve mazbut vakiflarin
gelirleri ve akar mallar ile iktisadi isletme veya sirket kurmaya yetkilidir. Sirket hisseleri ve
haklarin daha yararli olanlar1 ile degistirilmesi, paraya cevrilmesi, degerlendirilmesi ve
bunlara bagl her tiirlii hakkin kullanilmasi ile ortaklik paylarina baglh haklarin kullanilmasi
Genel Miidiirliik tarafindan yiiriitliir.

Sona eren veya dagitilan yeni vakiflarin mal ve haklari

MADDE 27 — Sona eren yeni vakiflarin borglarinin tasfiyesinden arta kalan mal ve
haklar; vakif senedinde yazili hiikiimlere gore, senetlerinde 6zel bir hiikiim bulunmayanlarda
ise Genel Miidiirliigiin goriisii alinarak mahkeme karariyla benzer amagh bir vakfa; dagitilan
yeni vakiflarin borglarinin tasfiyesinden arta kalan mal ve haklar ise Genel Miidiirliige intikal
eder.

UCUNCU BOLUM
Vakif Kiiltiir ve Tabiat Varliklar



Vakaf kiiltiir varliklarinin tespiti, tescili ve yasatilmasi

MADDE 28 — Vakiflara ait yurt i¢i ve yurt disindaki taginir ve taginmaz vakif kiiltiir
varliklarinin tespiti, envanterinin ¢ikarilmasi, tescili, Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait
olanlarin korunmasi, miilkiyeti el degistirmis vakif kiiltiir varliklar1 ile koruma alanlarinin
kamulastirilmasi, degerlendirilmesi, onarimi, restorasyonu ve gerektiginde yeniden insast
Genel Midiirliikge yiirtitiiliir.

Sermayesinin ylizde ellisinden fazlas1 Genel Miidiirliige veya mazbut vakiflara ait
isletme ve istiraklerin; Kurumlar Vergisi matrahinin yiizde onu, yeterli geliri bulunmayan
mazbut vakiflara ait vakif kiiltiir varliklarinin onariminda kullanilmak iizere Genel Miidiirliige
aktarilir.

Yeterli geliri bulunmayan mazbut vakiflara ait vakif kiiltiir varligr niteligindeki
tasinmazlarin, benzer amacli mazbut vakiflarin gelirleriyle korunmasina ve yasatilmasina
Meclis yetkilidir.

Vakaf kiltiir ve tabiat varliklarinin korunmasi

MADDE 29 — Vakiflara ait tasinir ve taginmaz Kkiiltiir ve tabiat varliklari; Genel
Midiirliik, ilgili kamu kurum ve kuruluglar ile kullananlar1 tarafindan korunur.



Vakaf kaltur varliklarinin devri

MADDE 30 — Vakif yoluyla meydana gelip de her ne suretle olursa olsun Hazine,
belediye, 6zel idarelerin veya koy tiizel kisiliginin miilkiyetine gegmis vakif kiiltiir varliklar
mazbut vakfina devrolunur.

DORDUNCU BOLUM
Vakiflarin Muhasebesi ve Denetimi
Vakif muhasebesi

MADDE 31 — Vakiflar, muhasebe kayitlarin1 Genel Miidiirliikge belirlenecek usil ve
esaslar dahilinde tutmak zorundadirlar. Tutulacak defter ve kayaitlar ile ilgili ustl ve esaslar
yonetmelikle diizenlenir.

Mazbut vakiflarin her birinin gelir ve giderleri ayr1 ayr1 takip edilir.
Vakiflar, varliklarini, ekonomik kural ve riskleri gozetmek suretiyle degerlendirirler.
Beyanname verme yiikiimliligii

MADDE 32 — Vakif yonetimi; vakfin yonetici veya yonetim kurulu tiyeleri listesini,
bir onceki yila ait faaliyet raporlarini, biitge ve bilangolarini, gayrimenkullerini, mali
tablolarin1 ve bu tablolarin uygun araglarla yayinlandigmma dair belgeyi, isletme ve
istiraklerinin mali tablolar1 ile yonetmelikle belirlenecek diger bilgileri iceren beyannameyi
her takvim yilinin ilk alt1 ay1 icerisinde Genel Miidiirlige verir.

Vakiflarin denetimi

MADDE 33 — Miilhak, cemaat, esnaf vakiflari ile yeni vakiflarda i¢ denetim esastir.
Vakif; organlar tarafindan denetlenebilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim
yaptirabilir.

Vakif yoneticileri, en az yilda bir defa yapilacak i¢ denetim raporlari ile sonuglarini,
rapor tarihini takip eden iki ay icerisinde Genel Miudiirliige bildirir.

Vakiflarin amaca ve yasalara uygunluk denetimi ile iktisadi isletmelerinin faaliyet ve
mevzuata uygunluk denetimi Genel Miidiirliik¢e yapilir.

Y Onetim ve temsil masrafi

MADDE 34 — Intifa hakkina konu mazbut vakiflar ile Genel Miidiirliik tarafindan
gecici olarak yonetilen vakiflarin yillik gayrisafi gelirlerinin yiizde yirmisi yonetim ve temsil
masrafi olarak Genel Miidiirliik biit¢esine gelir kaydedilir.
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UCUNCU KISIM
Vakiflar Genel Miidiirliigii, Vakiflar Meclisi, Genel Miidiirliik Teskilat1 ve Istihdam
BIRINCI BOLUM
Vakiflar Genel Miudiirligii
Vakiflar Genel Miidiirligi

MADDE 35 — Bu Kanun ile kendisine verilen gorevleri yerine getirmek {izere, kamu
tiizel kisiligini haiz Bagbakanlia bagl Vakiflar Genel Miidiirliigii kurulmustur.

Bagbakan, Genel Miidiirliigiin yonetimi ile ilgili yetkilerini gerekli gordiigii takdirde
gorevlendirecegi Devlet Bakani vasitasiyla kullanabilir.

Vakiflar Genel Miidiirliigii, merkez ve tasra teskilatindan olusur.
Genel Miidiirliigiin merkezi Ankara’dadir.

Genel Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 36 — Genel Miidiirliigiin gorevleri sunlardir:

a) Mazbut vakiflarin vakfiyelerinde veya vakfiye yerine gegen hiiccet, berat, ferman
gibi belgelerinde yazili hayri, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sart ve hizmetleri yerine getirmek.

b) Vakfiyelerde oOngoriilen hizmetlerin en iyi sekilde yerine getirilebilmesini
saglamak amaciyla Genel Midirliige ve mazbut vakiflara ait paralar ile mallar
degerlendirmek, daha fazla gelir getirici yatirimlara tahsis etmek.

¢) Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait paralar ile isletmeler kurma, kurulmus
sirketlere istirak etme, bunlarin sermaye artiglar1 hususlarinda karar vermek.

d) Yurt i¢i ve yurt disindaki vakiflara ait vakif kiiltlir varliklarini ihya etmek.
e) Miilhak, cemaat ve yeni vakiflar ile esnaf vakiflarinin denetimini yapmak.

f) Vakiflarla ilgili konularda; arastirma, gelistirme, egitim, kiiltlir ve yaym
faaliyetlerinde bulunmak, ulusal ve uluslararasi koordinasyonu saglamak.

g) Vakif Kkiiltiir varliklarindan olusan koleksiyonlar meydana getirmek; miize,
kiitiiphane ve kiiltiir merkezleri kurmak.

h) Bu Kanun ve diger kanunlar ile Genel Miidiirliige verilen gorevleri yapmak.

Genel Miidiirliik, vakiflara iligkin gorevlerle ilgili olarak diger kurum ve kuruluslarla
isbirligi icerisinde g¢alisir ve koordinasyonun saglanmasi hususunda gerekli tedbirleri alir.
Genel Midiirliik gerektiginde ihtiya¢ duyulan konuyla sinirli olmak iizere 4734 sayili Kamu
fhale Kanununa tabi olmaksizin uzman kisi, kurum ve kuruluslardan danismanlik ve hukuki
miitalaa seklinde hizmet satin alabilir.

Genel Miidiirliiglin denetimi

MADDE 37 — Genel Midiirliigiin denetimi, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde yapilir.
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Genel Midiirliigiin biitcesi

MADDE 38 — Genel Miidiirliigiin biit¢esi; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu c¢ercevesinde hazirlanir. Biitce, Meclisin uygun goriisiinden sonra siiresi
icerisinde ilgili mercilere sunulur.

Gelir fazlalar ertesi yila devreder.

Genel Miidiirliigiin gelirleri

MADDE 39 — Genel Miidiirliigiin gelirleri sunlardir:

a) Kira gelirleri.

b) Isletme karlar1.

¢) Istirak gelirleri.

d) Yonetim ve temsil paylari.

e) Mazbut vakiflara ait tasinmazlarin satisindan elde edilecek gelirler.
f) Taviz bedelleri.

g) Genel Miidiirliige ait tasinmazlarin satisindan elde edilecek gelirler.
h) Sartli bagislar.

1) Sartsiz bagislar.

j) Diger gelirler.

Bazi gelirler ile bagislarin harcanmasi

MADDE 40 — 39 uncu maddenin (e) ve (f) bentlerinde yer alan gelirler; ait oldugu
vakfa taginmaz aliminda, vakfin taginmazlarimin onarim ve yapiminda kullanilir. Ayrica
Meclis karariyla gelir getirici yatirimlarda, yurt i¢i ve yurt disinda bulunan ve geliri kalmayan
vakiflara ait vakif kiiltiir varliklarinin bakim ve onarimlarinda da kullanilabilir.

Genel Miidirliige yapilan sartli bagislar, bagis yapanin sartlar1 dogrultusunda
harcanir.

IKINCI BOLUM
Vakiflar Meclisi
Meclisin olusumu
MADDE 41 — Meclis, Genel Miidiirliigiin en iist seviyedeki karar organidir.

Meclis; Genel Miidiir, ii¢ Genel Miidiir yardimceist ve I. Hukuk Miisaviri olmak {izere
bes, vakif konusunda bilgi ve deneyim sahibi yiiksekogrenim mezunlart arasindan Bagbakanin
teklifi lizerine ortak kararname ile atanacak bes, yeni vakiflarca secilecek ii¢, miilhak ve
cemaat vakiflarinca secilecek birer liye olmak iizere toplam onbes liyeden olusur. Ayrica yeni
vakiflar li¢, miilhak ve cemaat vakiflar1 ise birer yedek iiye seger. Se¢imler; yeni vakiflarda
yonetim organinin, miilhak vakiflarda vakif yoneticilerinin, cemaat vakiflarinda yonetim

12



kurullarinin segecegi birer temsilcinin istiraki ile Genel Miidiirliigiin daveti {izerine ayr1 ayri
yapilir.

Genel Miidiir ayn1 zamanda Meclisin de bagkanidir.

Genel Midiir alinan kararlan yiiriitmeye yetkili ve gorevlidir. Genel Miidiiriin ¢esitli
nedenlerle gorevinde bulunmadigi durumlarda Genel Miidiire vekalet eden Meclis
Bagkanligina da vekalet eder.

Meclisin ¢aligmasina iligkin ustl ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.
Meclisin gorevleri

MADDE 42 — Bu Kanunun diger maddeleri ile belirlenen gorevlerinin yani sira,
Meclis asagidaki gorevleri de yerine getirir:

a) Genel Midiirliige, mazbut ve miilhak vakiflara ait akar ve hayrat taginmazlarin
tahsis, satiy ve trampasina yonelik tasarruflarla, kamulastirmalarda kamu yarar1 kararini
vermek.

b) Genel Miidiirliik ve isletme miidiirliiklerinin biit¢elerini onaylamak.

c) Genel Midiirlik ve vakiflarla ilgili tliziik ve yonetmelik taslaklarini karara
baglamak.

d) Genel Miidiirliik¢e gerek goriilen hususlari karara baglamak.
Meclis tiyelerinin nitelikleri ve gorev stiresi

MADDE 43 — Meclis iiyelerinin; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu ile belirlenen Devlet memuru olma sartlarini tagimasi, ortak kararnameyle atanacak
iiyelerden; en az ii¢liniin kamu kurum ve kuruluslarinda on yildan fazla gérev yapmis olmasi
gerekir.

Kamu gorevlisi olmayan Meclis iiyeleri, gorevleri ile ilgili olarak isledikleri suglar ve
kendilerine kars1 islenen suglar yoniinden kamu gorevlisi sayilir.

Meclis tiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Genel Miidiir, Genel Miidiir yardimcilart ve
I. Hukuk Miisavirinin, Meclis tiyelikleri gorev siireleriyle sinirlidir. Ancak, goreve engel bir
hastalik veya sakatlik nedeniyle is gérememeleri veya iyelik sartlarin1 kaybetmeleri
durumunda ortak kararnameyle atanmis iiyelerin gorevleri ortak kararnameyle, diger iiyelerin
gorevleri ise Genel Miidiiriin teklifi ve Meclis karari ile sona erer.

Memur veya diger kamu gorevlisi iken ortak kararnameyle Meclis {iyeligine
atananlarin Mecliste gorev yaptiklar1 siirece eski gorevleriyle olan ilisikleri kesilir. Bu
iyelerin; memuriyete giris sartlarin1 kaybetme disindaki herhangi bir nedenle gorevlerinin
sona ermesi, gorevden ayrilma isteginde bulunmasi veya gorev siirelerinin dolmasi
durumunda otuz giin i¢inde eski kurumlarina bagvurmalari halinde miikteseplerine uygun bir
kadroya atanirlar. Bu durumda Genel Miidiirliikte gegirdikleri siireler atandigi kurumda
geemis gibi degerlendirilir. Akademik unvanlarin kazanilmasina iligskin hiikiimler sakl
kalmak kaydiyla tiniversitelerden gelen personel hakkinda da ayni hiikiimler uygulanir.

Meclis liyelerinin yenilenmesi ve huzur hakki
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MADDE 44 — Ortak kararnameyle atanan iiyeliklerde herhangi bir sebeple bosalma
oldugu takdirde otuz giin igerisinde 43 {lincii madde dogrultusunda ii¢ yilli§ina yenisi atanir.

Vakiflar tarafindan segilen {iyelerden bosalma olmasi halinde kalan siireyi
tamamlamak iizere sirasiyla yedek iiyeler gorev alir.

Uhdesinde kamu gorevi bulunmayan Meclis iiyelerine, ayda dortten fazla olmamak
tizere her toplant1 giinii i¢in (3000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi
sonucu bulunacak miktarda huzur hakki 6denir.

Meclisin toplant1 sekli ve karar nisabi

MADDE 45 — Meclis, Genel Miidiiriin ¢agris1 iizerine ayda en az iki defa, liye tam
sayisinin iicte ikisi ile toplanir ve Meclis iiye tamsayisinin salt cogunluguyla karar alir. Meclis
tiyeleri ¢ekimser oy kullanamaz. Meclis liyeleri oy ve kararlarindan sorumludur.

Meclis tiyeleri, kendilerini ve lgilincii dereceye kadar kan ve kaym hisimlari ile
evlatliklarini ilgilendiren toplant1 ve oylamaya katilamazlar.

Vakiflar, kendilerini ilgilendiren toplantilarda, oy hakki olmaksizin bir yetkili ile
temsil edilebilirler.

Meclis tiyelerince uyulmasi gereken hususlar

MADDE 46 — Meclis iiyeleri, gorevleri siiresince ve gorevlerinin sona ermesinden
itibaren iki yil siire ile Genel Miidiirliikk ve ilgili kuruluslarina kars1 dogrudan dogruya veya
dolayl olarak taahhiide giremez, komisyonculuk ve temsilcilik yapamaz.

Meclis tiyeleri gorevleri siiresince edindikleri gizli bilgi ve belgeleri kanunen yetkili
kilinan mercilerden baskasina aciklayamaz, kendilerinin veya iiciincii sahislarin lehine veya
aleyhine kullanamazlar. Bu yiikiimliiliikk gérevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

Mazereti olmaksizin {ist {iste li¢ veya yilda toplam on toplantiya katilmayanlarin
iiyeligi Meclis karari ile sona erer.

UCUNCU BOLUM
Teskilat
Merkez teskilati

MADDE 47 — Genel Miidiirliigiin merkez teskilati; ana hizmet, danigma ve denetim
birimleri ile denetim birimleri ile yardime1 hizmet birimlerinden olusur.

Genel Miidiirliiglin merkez teskilati ekli (I) sayili cetvelde gosterilmistir.
Genel Miidiir

MADDE 48 — Genel Miidiir, Genel Miudiirliigiin en {ist amiri olup Genel Miidiirliigi
temsil eder.
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Genel Miidiir, Genel Miidiirliik faaliyetlerini; vakfiye sartlarina, kalkinma planlarina,
yillik programlara ve mevzuata uygun olarak, gorev alanina giren konularda diger kurum ve
kuruluglarla igbirligi igerisinde Bagbakana karsi sorumlu olarak yiiriitiir.

Genel Midiir, merkez ve tasra teskilatinin faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarini
denetlemek veya denetletmekle gorevli ve yetkilidir.

Genel miidiir yardimcilar

MADDE 49 — Genel Miidiirliik ana hizmet birimleri, danisma ve denetim birimleri ile
yardimci hizmet birimlerinin koordinasyonunda Genel Miidiire yardimeir olmak lizere iig
Genel Midiir yardimcist atanabilir. Genel Miidiir yardimeisi, Genel Miidiir tarafindan verilen
gorevleri yerine getirir.

Ana hizmet birimleri

MADDE 50 — Genel Miidiirliiglin ana hizmet birimleri sunlardir:
a) Vakif Hizmetleri Daire Bagkanligi.

b) Hayir Hizmetleri Daire Baskanligi.

c) Sanat Eserleri ve Yapi Isleri Daire Bagkanlig1.

d) Yatirim ve Emlak Daire Bagkanlig1.

e) Saglik Hizmetleri Daire Baskanligi.

f) Kiiltiir ve Tescil Daire Bagkanligi.

g) Dis Iliskiler Daire Baskanlig1.
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Vakif Hizmetleri Daire Baskanligi

MADDE 51 — Vakif Hizmetleri Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:
a) Miilhak, cemaat, esnaf ve yeni vakiflarla ilgili is ve islemleri yiirlitmek.
b) idari para cezas1 ile ilgili islemleri yiiriitmek.

c¢) Genel Midiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Hayir Hizmetleri Daire Baskanligi

MADDE 52 — Hayir Hizmetleri Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:
a) Vakfiyelerde yer alan hayir sart ve hizmetleri yerine getirmek.

b) Hayrat tasinmaz mallarin tahsis islemlerini yiiriitmek.

¢) Vakfiyelerde yazili hayir sart ve hizmetleri yerine getirmek {izere her seviyeden
egitim-ogretim tesisleri, 0grenci yurtlar1 saglik ve sosyal yardim kurumlari, asevleri gibi
tesisler agmak, yonetimini saglamak, Ogrencilere egitim yardimi yapmak, ihtiya¢ sahibi
insanlara sosyal yardimlarda bulunmak, muhtag ve engellilere aylik baglamak.

d) Sosyal yardim hizmeti veren kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

e) Uluslararas1 kuruluslarla igbirligi yaparak sosyal politikalar ve sosyal yardim
projeleri liretmek ve yiiriitmek.

f) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Sanat Eserleri ve Yapi Isleri Daire Bagkanlig

MADDE 53 — Sanat Eserleri ve Yapu Isleri Daire Bagkanligmin gorevleri sunlardir:
a) Vakif kiiltiir varliklarinin tespit ve envanterini yapmak ve belgelerini argivlemek.

b) Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait vakif kiiltiir varliklarinin réleve,
restitiisyon, restorasyon ve diger projeleri ile yillik ve bes yillik onarim programlarini
hazirlayarak veya hazirlatarak onarim ve restorasyonlarii yapmak veya yaptirmak, talep
halinde kontrolliikk goérevi Genel Miidiirliikk¢e yiriitiilmek kaydiyla diizenlenecek protokol
esaslar1 dahilinde kamu kurum ve kuruluslari ile gergek ve tiizel kisilere yaptirmak.

¢) Vakif kiiltiir varliklar1 birim fiyat analizlerini hazirlamak, Genel Miidiirce
onaylandiktan sonra yayinlanmasini saglamak.

d) Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait vakif kiiltiir varliklarinin onarim ve
restorasyon projeleri ile ilgili gerekli islemleri yapmak ve hali hazir durumlarimi réleve ve
fotograflarla tespit etmek, gerektiginde eser ile koruma alanlarinin kamulastirma islemlerini
ylirlitmek,
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e) Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait vakif kiiltiir varliklarinin onarimai ile yeni
yapilarin inga, onarim ve ihale islemlerini yiiriitmek.

f) Vakif kiltiir varliklarinin ve yeni yapilarin onarimi igin gerekli goriilen
malzemeleri satin almak, santiye kurmak ve santiyeleri kontrol etmek.

g) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayil1 Kiiltlir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu ile
ilgili islemleri yliriitmek.

h) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.
Yatirim ve Emlak Daire Bagkanligi
MADDE 54 — Yatirim ve Emlak Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliige, mazbut, miilhak ve cemaat vakiflarina ait tasinmaz mallarin
envanterini ¢cikarmak, kiitiik kayitlarin1 tutmak.

b) Bu Kanun ve ilgili kanunlar uyarinca vakfina intikali gereken tasinmaz mallarin
tespitini yaparak vakfi adina tapuya tescilini saglamak, vakif kiiltiir varliklarinin miilkiyet ve
tasarruf islemlerini yiirtitmek.

c) Genel Midiirlige ve mazbut vakiflara ait taginmazlarin; imar uygulama ve
kadastro c¢alismalarini takip etmek; kamulastirma, kiralama, vakif konut veya hizmet
statiisiine alma, ¢ikarma islemlerini yiiriitmek; kiralama ustl ve esaslarini belirlemek; kat
karsilig1, yapim veya onarim karsilig1 kiralama modelleri ile degerlendirilmelerini saglamak;
her tiirlii tecaviizden korunmalar1 ile ilgili tedbirleri almak; elde tutulmasinda fayda
goriilmeyenlerin degistirilmesi, satilmasi ve gerekli goriilen tasinmazlarin satin alinmasi
islemlerini yiiriitmek.

d) Genel Miidiirliige yapilacak taginmaz mal bagis islemlerini yiirtitmek.

e) Tavize tabi olan taginmaz mallarin tespiti ile taviz bedellerinin tahsilini saglamak.
f) Gorev ve faaliyetlerinin gerektirdigi alt yap1 ¢aligmalarini yapmak veya yaptirmak.
g) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Saglik Hizmetleri Daire Bagkanligi

MADDE 55 — Saglik Hizmetleri Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Mazbut vakiflarin vakfiyelerinde yer alan saglik hayir sartlarinin gerceklestirilmesi
amaciyla; yatakli, ayakta, gezici saglik hizmeti vermek ve bu konuyla ilgili is ve islemleri
yiiriitmek.

b) Saglik tesislerinin etkin ve verimli hizmet vermesine yonelik tedbirler almak.
¢) Saglik hizmeti veren kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak.

d) Gerektiginde kamu kurum ve kuruluslari, sosyal giivenlik kurumlar1 ve saglik
bransinda hizmet veren 6zel sigorta sirketleri ile anlasma yapilmasini saglamak.

e) Bezm-i Alem Valide Sultan Vakif Gureba Hastanesinin vakfiye sartlarina uygun,
egitim hastanesi olarak etkin ve verimli calismasini saglamak.
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f) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.
Kiiltiir ve Tescil Daire Bagkanligi
MADDE 56 — Kiiltiir ve Tescil Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliik arsivinde bulunan vakfiye, ferman, berat, hiiccet ve benzeri
belgelerin terciime ve transkripsiyonunu yapmak, tasnif etmek ve arsivlemek.

b) Vakiflarin merkezi sicil kayitlarini tutmak, kurulacak yeni vakiflarin merkezi sicile
tescilini yapmak.

c¢) Devlet arsiv, kiitliphane ve miizeleri ile gercek ve tiizel kisilerin elinde bulunan
vakfiye ve benzeri belgeleri tespit ederek bunlarin Genel Miidiirliik arsivine intikalini
saglamak.

d) Tevliyet, intifa hakki, mazbutiyet, sart tebdili ile hayir sartlarinin giincellestirilmesi
gibi belgeleri sicile kaydederek arsivlemek.

e) Ilmi arastirmalarin giivenlik iginde yiiriitiilmesini saglamak.

f) Teberrukat esyanin en ge¢ bes yilda bir sayimini yaptirarak demirbas kayitlari ile
mutabakatini saglamak.

g) Vakiflarla ilgili yayin faaliyetlerinde bulunmak.
h) Vakif miize, kiitiiphane ve kiiltiir merkezlerini agmak, denetlemek.

1) Yurt i¢i ve yurt disindaki vakif ve iist kuruluslariyla isbirligi igerisinde bilimsel,
kiiltiirel ve sosyal etkinlikler diizenlemek, projeler iiretmek.

j) Arsivlerin kullanilmasimi kolaylastiracak ve her tiir ilmi calismalar i¢in fayda
saglayacak sekilde bir argiv yonetim sistemi kurmak ve bu sistemin ¢aligmasini saglamak.

k) Ulusal ve uluslararasi toplantilar, konferans, panel, sesmpozyum, acik oturum, sergi,
fuar gibi etkinlikler diizenlemek.

1) Vakiflara ait taginir kiiltiir varliklarinin korunmasi ve kagak¢iligin dnlenmesi i¢in
gerekli tedbirleri almak ve kacirilan eserlerin iadesi ile ilgili islemleri yiirlitmek.

m) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Dis iliskiler Daire Baskanlig

MADDE 57 — Dss iliskiler Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliigiin uluslararasi kuruluslarla iliski ve islemlerini yiiriitmek.
b) Vakiflarla ilgili uluslararasi alandaki gelismeleri takip etmek.

¢) Yurt dis1 vakif emlak konulari ile ilgili islemleri yiirtitmek.

d) Genel Miidiirliigiin Avrupa Birligi ile ilgili yapacagi caligmalari, diger birimlerle
koordinasyon saglayarak yiiriitmek.
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e) Genel Miidiirliigiin gorev alanina giren konularda Tiirkiye'de diizenlenecek uluslararasi
toplantilarin organizasyonunu yapmak ve buna iliskin islemleri ylirtitmek.

f) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.
Danisma ve denetim birimleri

MADDE 58 — Genel Miidiirliiglin danigma ve denetim birimleri sunlardir:
a) Hukuk Miisavirligi.

b) Rehberlik ve Teftis Bagkanligi.

¢) Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig.

d) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 59 — Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Hukuki konular ile hukuki, mali ve cezal sonuglar doguracak islemler hakkinda
goriis bildirmek.

b) Basbakanliktan veya diger kuruluslardan gonderilen kanun, tiiziik ve yonetmelik
tasarilarin1 hukuki agidan inceleyerek Genel Miidiirliigiin goriislerini belirlemek.

¢) Genel Miidiirliigiin menfaatlerini koruyucu, anlagsmazliklar1 Onleyici hukuki
tedbirleri zamaninda almak, anlagma ve sézlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina
yardimc1 olmak.

d) Genel Midiirliigiin taraf oldugu davalarda; gerekli bilgileri hazirlamak ve Genel
Midiirligi temsil etmek veya Genel Miidiirlikkge hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen
davalar1 takip ve koordine etmek.

e) Genel Miidiirliik ile ilgili kanun, tiiziik ve yonetmelikleri hukuki acidan incelemek,
gerektiginde hazirlamak ve gerekli goriilecek degisiklikleri teklif etmek.

f) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.
Rehberlik ve Teftis Baskanlig1

MADDE 60 — Rehberlik ve Teftis Bagkanligi, Genel Miidiiriin emri veya onay1
iizerine, Genel Miidiirliigiin merkez ve tasra kuruluslan ile ilgili olarak Genel Miidiir adina
teftis, inceleme ve sorusturma islerini ytiriitiir, ayrica asagidaki gorevleri yapar:

a) Miilhak, cemaat, esnaf vakiflar1 ile yeni vakiflarin, vakfiye ve vakif senedinde
yazili sartlara, yiirtrlikteki mevzuata uygun yonetilip yonetilmedigi, amact dogrultusunda
faaliyette bulunup bulunmadigi, mallariin ve gelirlerinin vakfiye, 1936 Beyannamesi ve
vakif senedindeki sartlara uygun kullanilip kullanilmadigi hususlarini incelemek, denetlemek
ve rehberlik yapmak.

b) Vakif ve iktisadi isletmelerinin ve istiraklerinin denetleme ve inceleme islerini
yliriitmek.
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¢) Miifettislerin arastirma, inceleme ve denetim sonucu diizenleyecekleri raporlari
Baskanlik goriisii ile birlikte Genel Miidiirliik makamina sunmak.

d) Miilhak, cemaat, esnaf vakiflar1 ile yeni vakiflarin i¢ denetim raporlar ile
sonuglarimi degerlendirmek ve gerekli islemleri yiirtitmek.

e) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.

Rehberlik ve Teftis Baskanligi hizmetlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulmasi
durumunda Genel Miidiiriin onay1 ile tasrada ¢alisma gruplar1 olusturulabilir.

Rehberlik ve Teftis Baskanligr ile ¢alisma gruplarinin calisma ustl ve esaslari
yonetmelikle diizenlenir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
MADDE 61 — Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cergevesinde Genel Midiirliiglin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarii belirlemek,
amaclarii olusturmak iizere gerekli caligmalar1 yapmak.

b) Genel Miidiirliigiin gérev alanina giren konularda, performans ve kalite dlgciitleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

¢) Genel Miidiirliglin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili
bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak.

d) Genel Miidiirliiglin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis
faktorleri incelemek, kurum ici kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

e) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

f) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla mali hizmetler birimine
verilen gorevleri yiiriitmek.

g) Genel Miidiirliigiin kefalet sandig1 islemlerini yiirtitmek.

h) Genel Midiirliigiin sinai, ticari, zirai, turizm, saglik, egitim, kiiltiir, sosyal yardim
ve diger alanlarda girisecegi yatirimlar1 planlamak, gerekli etiit ve projeleri hazirlamak veya
hazirlatmak.

1) Isletmelerin ekonomik kurallar i¢inde iiretimlerini artirict mali ve teknik etiitler
yapmak, isletme ve istiraklere ait ig ve islemleri yiiriitmek.

j) Mazbut vakiflara ait hesaplar1 tutmak, intifa hakki islemlerini yiiriitmek.
k) Miilhak vakiflarin yillik kesin hesaplarini incelemek ve tasdik etmek.

1) Dis kaynakli fonlara ulasabilecek projelerin iiretilmesini ve uygulamaya
gecirilmesini saglamak.

m) Genel Miidiir tarafindan verilecek diger benzer gérevleri yapmak.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi
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MADDE 62 — Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Midirligliin saydam bir yapiya kavusturulmast amaciyla, Genel
Miidiirligiin kimligi, misyonu, vizyonu, calisma alanmi ve faaliyetleri konusunda kamuoyunu
bilgilendirmek.

b) Genel Midiirliigiin caligmalarina ve yiiriittiigli projeler ile faaliyetlerine iliskin
kamuoyunun bilgilendirilmesi amactyla, gorsel ve yazili basin organlariyla iletisim kurmak,
Genel Miidiirliige iliskin enformasyon niteligindeki bilgileri derlemek, bunlar1 Genel
Midiirlik adina haberlestirerek kitle iletisim araglar1 kanaliyla kamuoyuna duyurulmasin
saglamak.

c¢) Genel Miidiirliik ile ilgili duyuru, biilten, bildiri, agiklama seklinde derlenmis her
tiirlii haberin medya planin1 hazirlayarak, bu plan1 uygulamak.

d) Genel Miidiirliiglin kamuoyu nezdinde tanittminin yapilabilmesi amaciyla,
calismalarinin ve kurumsal kimligin taninmasi ve hatirlanir olmasma yonelik reklam ve
tanitim stratejilerini belirlemek, bunlarin uygulamaya gecirilmesini saglamak.

e) Genel Miidiirliik adina, tanitim amaciyla, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum
orgiitleri ve iiniversiteler ile ortak organizasyonlar planlamak, yayin faaliyetlerinde bulunmak,
tanitic1 brosiir, afis gibi gorsel tamitim araglar1 olusturarak, bunlarin hedeflenen kitlelere
ulagmasini saglamak.

f) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu g¢ercevesinde bilgi
edinme hakkini kullanmak isteyen vatandaslarin bilgi almasmi kolaylastiracak sekilde
organize olmak, bu kapsamda, ilgili birimler ile bilgi edinme hakkin1 kullanan vatandas
arasinda koordinasyon gorevini yiiriitmek.

g) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.
Yardimer hizmet birimleri

MADDE 63 — Genel Miidiirliigiin yardime1 hizmet birimleri sunlardir:
a) Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig:.

b) Destek Hizmetleri Daire Baskanligi.

Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig

MADDE 64 — Insan Kaynaklar1 Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliglin insan giicli politikas1 ve planlamasi konusunda caligsmalar
yapmak ve tekliflerde bulunmak.

b) Genel Midiirliik personelinin atama, sicil, disiplin, emeklilik, nakil, terfi, iicret,
sendika ve benzeri 0zliik haklar1 islemlerini yiiriitmek.

¢) Genel Miidiirliikk personelinin hizmet i¢i egitim programini hazirlamak, uygulamak
ve degerlendirmek.

d) i¢ denetimle ilgili hizmetleri yiiriitmek.

e) Genel Midiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.
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Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi
MADDE 65 — Destek Hizmetleri Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Midiirliik icin gerekli arag, gereg, kirtasiye ve malzemeleri temin etmek,
dagitimini saglamak, onarim hizmetlerini yiiriitmek, kayitlarini tutmak ve harcamalara iligkin
tahakkuk islemlerini yapmak.

b) Genel Miidiirlik hizmetleri icin ihtiya¢c duyulan tasmir ve tasinmazlarin
kiralanmasi islemlerini yiiriitmek.

¢) Genel Miidiirliik hizmet binalarinin temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve
tagima islemlerini yliriitmek.

d) Konut tahsisi, saglik ve sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetilmesi ile ilgili
hizmetleri yiirlitmek.

e) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek.

f) Genel Midiirligiin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve
yliriitmek.

g) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.
Tagra teskilati

MADDE 66 — Genel Miidiirliigiin tasra teskilati ekli (II) sayili cetvelde gosterilmistir.
Bu cetvelde yer alan birimlerin kurulup kaldirilmasina, yer ve baglanti degisikliklerinin
yapilmasina Genel Miidiirliigiin 6nerisi lizerine Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Tagra teskilatinin ¢alisma usil ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Istihdam
Personel rejimi

MADDE 67 — Genel Midiirliik personeli 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa
tabidir.

Genel Miidiirliikte; Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimecisi, Vakiflar Meclisi Uyesi, 1.
Hukuk Miisaviri, Rehberlik ve Teftis Baskani, Bas Miifettis, Miifettis, Basin ve Halkla
Iliskiler Miisaviri, Daire Baskam, Bolge Miidiirii, Hukuk Miisaviri, Miidiir, Sube Miidiirii,
Vakif Uzmani, Avukat, Mimar ve Miihendis, Sehir Plancisi, Miize Arastirmacisi ile Kurum
Tabibi kadrolarina atananlar, kadrolar1 karsilik gosterilmek suretiyle, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ve diger kanunlarin sodzlesmeli personel ¢alistirilmasi hakkindaki
hiikiimlerine bagli olmaksizin s6zlesmeli ¢alistirilabilir.

Sozlesmeli olarak Genel Miidiirliikte fiilen calisan personele bu Kanuna ekli (III)
sayili cetvelde unvanlar itibariyla yer alan taban ve tavan iicretleri arasinda kalmak tizere,
Meclis tarafindan belirlenecek tutarda aylik briit sozlesme ticreti 6denir. Bagbakanlik merkez
teskilatinda sozlesmeli olarak calistirilan emsali personelin yararlandig iicret artiglarindan
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Genel Miidiirlikte c¢alisan sozlesmeli personel de aymi usil ve esaslara gore aynen
yararlandirilir. Bu personel T.C. Emekli Sandig ile iliskilendirilir. S6z konusu personele,
calistiklar1 giinlerle orantili olarak (hastalik ve yillik izinleri dahil), ocak, nisan, temmuz ve
ekim aylarinda birer aylik sozlesme iicreti tutarinda ikramiye 6denir. Bunlardan iistiin gayret
ve c¢aligmalart sonucunda emsallerine gore basarili ¢aligma yaptiklar: tespit edilenlere Genel
Miidiiriin teklifi, ilgili Bakanin uygun goriisii iizerine Bagbakan onayi ile haziran ve aralik
aylarinda birer aylik s6zlesme iicreti tutarina kadar tesvik ikramiyesi ddenebilir. Bu fikranin
uygulanmasina iliskin us@l ve esaslar ile s6z konusu personele yapilacak diger ddemeler
Bakanlar Kurulunca tespit edilir.

Genel Miidirliik merkez ve tasra teskilati kadrolarinda ¢alisan memurlara (kadro
karsilig1 s6zlesmeli personel hari¢) 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayili Bagbakanlik Tegskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun 31 inci
maddesinde yer alan fazla ¢alisma iicreti ayni ustil ve esaslara gére ddenir.

Atamalar

MADDE 68 — Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi, I. Hukuk Miisaviri ile Bolge
Miidiirii ortak kararnameyle, Rehberlik ve Teftis Bagkani ile Daire Baskani, Genel Miidiiriin
teklifi Basbakanin veya gorevlendirdigi Devlet Bakaninin onayiyla, diger personel ise Genel
Miidiir tarafindan atanir.

Vakif Uzmani ve Vakif Uzman Yardimcisi

MADDE 69 — Genel Miidiirliik gorevlerinin gerektirdigi uzmanlhk hizmetleri, Vakif
Uzmani ve Uzman yardimcilarindan olusan meslek personeli eliyle yiiriitiiliir.

Vakif Uzman Yardimciligina atanabilmek icin 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 48 inci maddesinde sayilanlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik egitim veren yurt i¢i veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan onaylanmis yurt disindaki fakiilte veya yliksek okullardan mezun olmak.

b) Merkezi sistemle yapilacak memur se¢gme sinavinda basarili olmak.

c) Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda en az (B) diizeyinde
basarili olmak.

d) Genel Miidiirliikk¢e yapilacak sinavda basarili olmak.
e) Genel Miidiirliikge yapilacak sinavin yapildig tarihte otuz yasini doldurmamis olmak.

Vakif Uzman Yardimciligima atananlar, {i¢ yil c¢aligmak, olumlu sicil almak ve
hazirlayacagi tezin kabul edilmesi kaydiyla agilacak Vakit Uzman1 mesleki yeterlilik sinavina
girme hakkim kazanirlar. Sinavda basarili olanlar Vakif Uzmami olarak atanirlar. Ikinci
sinavda da basarili olamayanlar durumlarina uygun memur kadrolarina atanirlar.

Vakif Uzman Yardimciligi sinavi, egitim programlari ve siiresi, tez hazirlama,
mesleki yeterlik sinavi ile ¢calisma ustl ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

Miifettis ve Miifettis Yardimcisi
MADDE 70 — Miifettis Yardimcisi olabilmek i¢in:
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a) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan sartlara sahip
olmak.

b) Universitelerin dért yillik egitim veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme,
iktisadi ve idari bilimler, mimarlik, miihendislik fakiilteleri mezunu olmak veya bunlara
denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilmis yurt ici ve yurt disindaki
yliksekogretim kurumlarindan mezun olmak.

¢) Saglik durumunun, her tiirlii iklim ve yolculuk kosullarina elverisli oldugunu saglik
kurulu raporu ile belgelemek.

d) Merkezi sistemle yapilacak memur segme sinavinda basarili olmak.

e) Genel Miidiirliik tarafindan yapilacak yarisma sinavinda basarili olmak.
f) Yarigma sinavinin yapildig: tarihte otuz yasini doldurmamis olmak,
gerekir.

Miifettis Yardimciliginda en az ii¢ yil calismak ve olumlu sicil almak sartiyla agilan
mesleki yeterlik sinavinda basarili olanlar Miifettis kadrosuna atanirlar.

Yapilacak yarigma ve yeterlik simnavinin sekli ve uygulama esaslar1 yonetmelikle
belirlenir.

Yapilacak mesleki yeterlik sinavina girmeye hak kazandigi halde gecerli mazereti
olmaksizin smava girmeyenler, yapilan iki sinavda da basarili olamayanlar veya Miifettis
Yardimeilig stiresi igerisinde olumsuz sicil alanlar bu unvanlarini kaybederler ve durumlarina
uygun memur kadrolarina atanirlar.

Kadro iptal ve ihdaslar'”

MADDE 71 — Vakiflar Genel Midiirliigiiniin 190 sayili Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname eki (I) sayil1 cetvelde yer alan kadrolari iptal edilerek
bu cetvelden ¢ikarilmis, ekli (I) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek ayni Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvele Vakiflar Genel Miidiirliigii olarak eklenmistir.

Performans ve vekalet tUcreti

MADDE 72 — Bezm-i Alem Valide Sultan Vakif Gureba Hastanesi personelinin
katkisiyla elde edilen doner sermaye gelirlerinden bu birimde c¢alisan memurlara; hizmet
sunum sartlari, personelin unvani, gorevi, calisma sartlar1 ve sliresi, hizmete katkisi,
performansi, serbest ¢alisip ¢alismamasi ile muayene, ameliyat, anestezi, girigsimsel islemler
ve Ozellik arz eden riskli bdliimlerde ¢aligma gibi unsurlar esas alinmak suretiyle, Saglik
Bakanligina bagli saglik kurumlarinda unvanlara gore uygulanan tavan 6deme miktarlar:
asilmamak kaydiyla, Saglik Bakanlig1 personeli i¢in tespit edilen esas ve ustller de dikkate
aliarak Meclisge belirlenecek ustl, esas ve oranda 6deme yapilabilir. Bu sekilde yapilacak
Odeme, cari yilda elde edilen doner sermaye gelirinin yiizde ellisini gegemez.

Birinci fikrada belirtilen haklardan faydalanan personel haricinde kalan tiim
personele, vakif kira gelirlerinin yiizde iiclinli gegmemek ve maaslarinin iigte birini agmamak

' Bu Kanunla iptal ve ihdas edilen kadrolar igin 27/2/2008 tarihli ve 26800 sayili Resmi
Gazete’ye bakiniz.
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iizere, Meclisge belirlenecek usil, esas ve oranda 6deme yapilabilir. Bu 6demelerden damga
vergisi hari¢ kesinti yapilmaz.

Genel Miidiirliik lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hiikme baglanarak
kars1 taraftan tahsil olunan vekalet ticretlerinin; avukatlara ve hukuk servislerinde fiilen goérev
yapan memurlara dagittimi hakkinda 2/2/1929 tarihli ve 1389 sayili Devlet Davalarmi intag
Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hiikiimleri kiyas yoluyla
uygulanir.

DORDUNCU KISIM
Cesitli Hiikiimler
Gorev ve yetki

MADDE 73 — Genel Midiirliigiin merkez ve tasra teskilatinin her kademedeki
yoneticileri; yapmakla ylikiimlii bulunduklar1 hizmet ve gorevleri Genel Miidiiriin emir ve
direktifleri dogrultusunda mevzuata, plan ve programlara uygun yiiriitmekten sorumludur.

Yetki devri

MADDE 74 — Genel Miidiir ve her kademedeki yoneticiler sinirlarii agikca
belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilirler.

Yetki devri uygun araglarla ilgililere duyurulur.
Intifa hakk1

MADDE 75 — Mazbut ve miilhak vakiflarin vakfiyelerindeki sartlar dogrultusunda,
ilgililerin haklar1 saklidir. Bu haklarin kullanilmasina iligkin ustl ve esaslar yonetmelikle
diizenlenir.

Miilhak vakiflarda hasim gosterilme

MADDE 76 — Miilhak vakiflarda vakif yonetimine, miilkiyet ve intifa hakki iddiasina
ait davalarda vakif yonetimi ile Genel Miidiirliik birlikte hasim gosterilir.

Muafiyet ve istisnalar

MADDE 77 — Genel Midiirlige ve mazbut vakiflara ait tasinmazlar Devlet mali
imtiyazindan yararlanir, haczedilemez, rehnedilemezler. Tiim is ve igslemleri, her tiirlii vergi,
resim, har¢ ve katilim payindan istisnadir.

Genel Midiirliik tarafindan acilacak davalarda teminat aranmaz.

Genel Miidiirliigiin ve mazbut vakiflarin tahsil edilemeyen gelirleri, 21/7/1953 tarihli
ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére Genel
Miidiirliikge tahsil edilir.

Vakif kiiltiir varliklarinin onarimlar1 ve restorasyonlar1 ile ¢evre diizenlemesi ve
kamulagtirma islemleri, 180 sayili Baymndirlik ve Iskan Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine tabi degildir.

Valkif kiiltiir varliklarinin, restorasyon veya onarim karsilig1 kiralama islemleri, 2886
sayili Devlet Ihale Kanunu hiikiimlerine tabi degildir.
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Bu harcama ve kiralamalara iliskin usil ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Yurt i¢i veya yurt disinda vakif kiiltliriinii arastirmak, gelistirmek ve desteklemek
amaciyla gercek ve tiizel kisiler; Genel Midiirliiglin gorev alani ile ilgili faaliyet ve yatirim
programlarinda yer alan her tiirli ilmi organizasyon, stratejik arastirma, konferans,
sempozyum ve benzeri kiiltiirel faaliyetlerin yiiriitiilmesi kapsaminda sponsorluk
yapabilirler. Bu faaliyetlerle ilgili sponsor kisi veya sirketler Genel Miidiirliigiin belirleyecegi
esaslar dahilinde reklam alabilirler. Vakiflar adina kayith tasinir ve tasinmaz vakif kiiltiir
varliklarinin; bakim, onarim ve restore edilmesi, yasatilmasi, ¢evre diizenlemesi ve
kamulastirilmast dahil Genel Miidiirliigiin kontroliinde gergek ve tiizel kisilerin kendileri
tarafindan yapilacak harcamalar, bagis ve yardimlar ile sponsorluk harcamalarinin tamami
Gelir ve Kurumlar Vergisi matrahindan disiiliir.

Kurulusunda veya kurulduktan sonra vakiflara bagislanan tasinir ve tasinmaz mallar
Veraset ve Intikal Vergisinden istisnadir.

Dava ve icra takibi ile alacaklardan vazge¢cme

MADDE 78 — Bir sozlesme mevcut olmasa dahi, Genel Miidiirliik menfaatinin olmasi
kaydiyla hangi asamada olursa olsun;

a) Genel Miidiirliik ile diger kamu kurum, kurulus, ger¢ek ve tiizel kisiler arasinda
¢ikan hukuki ihtilaflarin anlagsma veya sozlesme degisikligi ile neticelendirilmesinde Meclis,

b) Maddi ve hukuki sebeplerle takibinde veya yiiksek dereceli mahkemelerce
incelenmesini istemekte fayda umulmayan dava ve icra takiplerinden vazgegilmesi, bir hakkin
taninmasi, menfaatin terkininde ellibin Tirk Lirasina kadar Genel Miidiir, bu miktar
asanlarda Meclis,

yetkilidir.

Genel Miidiir bu yetkisini kismen veya tamamen Genel Miidiir yardimcilarina, I.
Hukuk Miisavirine veya bolge miidiirlerine devredebilir.

Bu maddenin uygulanmasina ve miktarlarin tespitine iligkin hususlar Meclisge
belirlenir.

Degistirilen hiikiimler

MADDE 79 — a) 27/1/1954 tarihli ve 6237 sayil1 Limanlar Insaat1 Hakkinda Kanunun
4 iincii maddesine "belediyelere" ibaresinden sonra gelmek iizere "veya Vakiflar Genel
Miidiirliigiine" ibaresi eklenmistir.

b) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun;

1) 36 nc1 maddesinin "ORTAK HUKUMLER" béliimiiniin (A) fikrasinin (11)
numarali bendine; "Bagbakanlik Uzman Yardimcilar1" ibaresinden sonra gelmek iizere "Vakif
Uzman Yardimecilar1" ve "Basbakanlik Uzmanligina" ibaresinden sonra gelmek tizere "Vakif
Uzmanligina" ibareleri,

2) 152 nci maddesinin "II- Tazminatlar" bdliimiiniin "A- Ozel Hizmet Tazminat"
bendinin (i) alt bendine; "Kiiltiir ve Turizm Uzmanlar1" ibaresinden sonra gelmek iizere
"Vakif Uzmanlan" ibaresi,
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3) Eki (I) say1l1 ek gdsterge cetvelinin, "I- Genel Idare Hizmetleri Sinifi" bdliimiiniin
(h) bendine "Kiiltlir ve Turizm Uzmanlar1" ibaresinden sonra gelmek {izere "Vakif
Uzmanlar1" ibaresi,

4) Eki (II) sayili ek gosterge cetvelinin "II- Yargi Kuruluslari, Bagl ve Ilgili
Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim Kuruluslarida" baslikli bdliimiine "Teftis ve Tetkik Kurulu
Baskan1" ibaresinden sonra gelmek iizere "Vakiflar Genel Miidiirligii Rehberlik ve Teftis
Baskan1" ibaresi,

5) Eki (IV) sayil1 Makam Tazminat1 Cetvelinin 5 inci sirasinin (e) bendinin sonuna
"Vakiflar Genel Miidiirliigii Rehberlik ve Teftis Bagkani" ibaresi,

eklenmistir.

c) 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesinin birinci
fikrasina "Devletin 6zel miilkiyetinde veya hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan taginmaz"
ibaresinden sonra gelmek iizere "mallar1 ve Vakiflar Genel Miidiirliigii ile idare ve temsil
ettigi mazbut vakiflara ait tasinmaz" ibaresi eklenmistir.

d) 4/1/2002 tarihli ve 4734 say1li Kamu Ihale Kanununun;
1) 3 iincii maddesine (j) bendinden sonra gelmek tizere asagidaki (k) bendi,

"k) Vakif kiiltiir varliklarinin onarimlart ve restorasyonlar ile ¢evre diizenlemesine
iliskin mal veya hizmet alimlar,"

2) Gegici 4 lincii maddesine asagidaki fikra,

"Bu Kanunun 3 {incii maddesinin (k) bendine iliskin usil ve esaslar, Maliye Bakanlig1
ve Kamu Thale Kurumunun goriisleri almarak Vakiflar Genel Miidiirliigii tarafindan
cikarilacak bir yonetmelikle belirlenir."

eklenmistir.
Yirurliikten kaldirilan hikiimler

MADDE 80 — 5/6/1935 tarihli ve 2762 sayil1 Vakiflar Kanunu, 27/6/1956 tarihli ve
6760 sayili Vakiflar Umum Midirligli Vazife ve Teskilati Hakkinda Kanunun 16 nci
maddesi hari¢ diger maddeleri, 20/4/1936 tarihli ve 2950 sayili Vakif Mallarin Taksitle
Satilmas1 ve Kiraya Verilmesi ve Satis Paralarmin Kullanilmas1 ve Emaneten Idare Edilen
Miilhak Vakiflardan Idare ve Tahsil Masrafi Almmas1 Hakkinda Kanun, 10/9/1957 tarihli ve
7044 sayili Aslinda Vakif Olan Tarihi ve Mimari Kiymeti Haiz Eski Eserlerin Vakiflar Umum
Midiirliigline Devrine Dair Kanun, 22/2/1926 tarihli ve 748 sayili Emvali Milliye ve
Metrukeden veya Mazbut Vakiflardan, Baz1 Miiessesat ile Belediyelere Satilabilecek Arazi ve
Arsalar Hakkinda Kanun, 1/7/1953 tarihli ve 6092 sayil1 Vakif Zeytinlik, Incirlik, Findiklik,
Narenciye ve Meyvaliklarin Satis Sekli Hakkinda Kanun, 8/6/1984 tarihli ve 227 sayili
Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
ve bu kanunlarin ek ve degisiklikleri ile 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tiirk Medeni
Kanununun 111 inci maddesinin ikinci fikrasi yiirtirlikten kaldirilmigtir.

23/2/1995 tarihli ve 547 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 20 nci maddesinde
ve 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 {incli maddesinin
birinci fikrasinda yer alan "Vakiflar Genel Miidiirliigii" ibareleri madde metinlerinden
cikartlmistir.
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GECICI MADDE 1 — Genel Miidiirliik teskilati, bu Kanun esaslarma gére yeniden
diizenleninceye kadar bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte uygulanmakta olan mevcut
kadrolarin kullanimina devam olunur.

Bu Kanunla yapilan diizenleme sonucu kadro ve gorev unvanlar1 degismeyenler yeni
kadrolarina atanmig sayilirlar.

Bu Kanuna gore kadro ve gorev unvanlar1 degisen yahut kaldirilan personel, en geg alt1
ay icinde derece ve kademelerine uygun olmak kaydiyla Genel Miidiirliikte ihtiya¢ duyulan
diger kadrolara atanirlar. Bunlar, yeni bir kadroya atanincaya kadar, eski kadrolarina ait aylik,
ek gosterge ve her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklarin1 almaya devam ederler. S6z
konusu personelin atandiklar1 yeni kadrolarin aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden
tutar), her tirli zam ve tazminatlar ile diger mali haklar1 toplaminin net tutari, eski
kadrolarina bagh olarak en son ayda almakta olduklar aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya
isabet eden tutar), her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklar1 toplami net tutarindan az
olmas1 halinde, aradaki fark atandiklar1 kadroda kaldiklari siirece herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak 6denir.

Ayrica, Genel Miidiirliikte 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak
calisanlar, bu Kanunun 69 uncu maddesinin ikinci fikrasinin (b), (c) ve (e) bentlerindeki
sartlar aranmaksizin, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren alti ay icinde
bagvurmalar1 halinde, Genel Miidiirliik tarafindan acgilacak yeterlik smmavina girmeye hak
kazanirlar. Yapilan sinavda basarili olanlar Vakif Uzmanlig1 kadrosuna atanirlar.

GECICI MADDE 2 — Bu Kanunun ilgili maddelerinde diizenlenmesi 6ngériilen
yonetmelikler en ge¢ alti ay icinde Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige konulur. Bu
yonetmelikler c¢ikarilincaya kadar mevcut diizenlemelerin bu Kanuna aykir1 olmayan
hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

GECICI MADDE 3 — Bu Kanuna gore yeniden diizenleme yapilincaya kadar degisen
veya yeniden kurulan birimlere verilen gorevler daha once bu gorevleri yapmakta olan
birimler tarafindan yapilmaya devam olunur.

GECICI MADDE 4 — Genel Miidiirliigiin tasra teskilati, bu Kanunun esaslarina gore
yeniden diizenleninceye kadar goérev ve hizmetleri mevcut tasra teskilati tarafindan
yliriitiilmeye devam olunur.

GECICI MADDE 5 — Vakif serhleri ile ilgili devam etmekte olan davalarda; diger
kanunlarda yer alan zamanasimi ve hak diisiiriicii siirelere iliskin hiikiimler bu Kanun
acisindan uygulanmaz.

GECICI MADDE 6 — Miilhak vakiflarin vakfiyelerinde; intifa haklar1 hayir
sartlarindan fazla olanlar, vakif yoneticisi ve ilgililerinin istekleri halinde, Meclis karari
alinarak, mahkemesince, 4721 sayili Tiirk Meden1 Kanununun 372 nci maddesinde belirtilen
aile vakfina doniistiiriiliir.

GECICI MADDE 7 — Cemaat vakiflarmin;

a) 1936 Beyannamelerinde kayitli olup, halen tasarruflarinda bulunan nam-1 miistear
veya nam-1 mevhumlar adina tapuda kayitli olan tasinmazlar,

b) 1936 Beyannamesinden sonra cemaat vakiflar1 tarafindan satin alinmis veya
cemaat vakiflarina vasiyet edildigi veya bagislandig1 halde, mal edinememe gerekgesiyle
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halen; Hazine veya Genel Midiirliikk ya da vasiyet edenler veya bagislayanlar adina tapuda
kayitli olan taginmazlar,

tapu kayitlarindaki hak ve miikellefiyetleri ile birlikte bu Kanunun yiiriirlige girdigi
tarihten itibaren onsekiz ay iginde miiracaat edilmesi halinde, Meclisin olumlu kararindan
sonra, ilgili tapu sicil miidiirliiklerince cemaat vakiflar1 adina tescilleri yapilir.

GECICI MADDE 8 — 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanun
uyarinca Vakiflar Genel Miidiirliigline tahsis edilmis olan kadrolarin kullanilmasina devam
olunur.

GECICI MADDE 9 — Saglik Bakanlig1 kadrolarinda bulunarak Bezm-i Alem Valide
Sultan Vakif Gureba Hastanesinde c¢alisirken Genel Miidiirlik kadrolarina nakledilen
personelin, 6/1/2005 tarihli ve 5283 sayili Kanunun 5 inci maddesinin altinci fikrasinda yer
alan hiikiimlerden yararlandirilmasina devam olunur.

Genel Miidiirlige bagl olarak faaliyette bulunan Ayvalik Vakif Zeytinlikleri, Vakif
Memba Sular1 ve Bezm-i Alem Valide Sultan Vakif Gureba Hastanesi isletmeleri; 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun gecici 11 inci maddesi hiikmiine gore, doner
sermayeli isletmelerin yeniden yapilandirilmas: ile ilgili diizenleme yapilincaya kadar
faaliyetlerini doner sermaye isletmesi olarak yiiriitmeye devam ederler.

Yiiriirlik
MADDE 81 — Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yirtitme

MADDE 82 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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